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SERVIGO PUBLICO FEDERAL ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU

EDITAL N° 005, DE 27 DE JANEIRO DE 2012.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PIAUI, CAMPUS PARNAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico que estarao sendo realizadas inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, com
vistas a contratacdo de Professor Temporario, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria, nos termos da Lei n° 8.745, de 09/12/93 (DOU de 10/12/93), com

as alterag¢des da legislagao posterior.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A selegdo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento das vagas

especificadas para os cursos/disciplinas constantes do Anexo | deste Edital, pelos
candidatos aprovados e classificados, em ordem decrescente de classificacdo e dentro do
prazo de validade do concurso.

1.2 O Processo Seletivo constara de:

a) Analise/Avaliacao de Titulos;

b) Prova Didatica

Na Analise/Avaliagdo de Titulos, serdo observados os componentes curriculares:

a) Formacao Universitaria;

b) Experiéncia em Atividade Docente.

1.3 O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais distribuidas em dois turnos
de trabalho a serem estabelecidos pela Diretoria de Ensino do Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - Campus Parnaiba de acordo com os horarios

das aulas.

2. DAS INCRICOES
2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o teor do Edital e certificar-se

de que preenche todos os requisitos nele expressos. O edital estara disponivel no enderego



eletronico (www.ifpiparnaiba.edu.br), bem como sera afixado na Portaria do Instituto

Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - Campus Parnaiba.

2.2. A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento e discordancia.

2.3 As inscrigbes serdo realizadas no INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PIAUi, CAMPUS PARNAIBA, BR - 402, Km 3 - Estrada
Parnaiba/Chaval, Parnaiba-Piaui na Coordenagao Geral de Apoio ao Ensino, Sala A-07,
no periodo de 01 a 03 de fevereiro de 2012, das 8:00h as 11:00h e 14:00h as 16:30h.

2.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar:

2.4.1 Original e xérox do documento de Identidade;

2.4.2 Copias do Diploma ou Certificado de Graduacdo Superior com o respectivo Histdrico
na area do curso/disciplina objeto do concurso, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, conferidas pelos originais, quando néo
autenticadas em cartorio;

2.4.3 Curriculum Vitae, atualizado e devidamente comprovado;

2.4.4 Ficha de Inscricdo, adquirida no local de inscrigdo e disponibilizada no enderego
eletrénico www.ifpiparnaiba.edu.br, devidamente preenchida, sem rasuras;

2.4.5 Fotocopia do comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$
40,00 (quarenta reais). O pagamento da taxa de inscrigdo sera realizado, exclusivamente,
mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU, disponivel apenas no site do Tesouro
Nacional (www.tesouro.fazenda.gov.br), constando: cédigo UG: 158146, cédigo Gestao:
26431; Coédigo de Recolhimento: 28883-7; Numero de referéncia: 15835726431;
Competéncia: més e ano do depédsito; CPF; nome do candidato; importancia a ser
recolhida somente nas agéncias do Banco do Brasil.

2.5 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

2.6 Somente serao considerados documentos oficiais de identificacdo para a realizagao da
Inscrigdo: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranga
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte brasileiro
(ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico,
que, por lei federal, valem como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, obedecendo ao periodo de
validade).

2.7 As informacbes prestadas no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, conforme subitens 2.2, ficando expresso que, em

hipétese alguma, havera restituicdo do valor da taxa de inscricéo.
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2.8 Nao serao dadas por telefone, correio eletrénico ou fax, informacdes a respeito da data,
do local e do horario das etapas de selegao.

2.9 Admitir-se-a inscri¢cao por procuragao, nao sendo permitida a realizacéo por fac-simile.

3. DA ANALISE/AVALIAGAO DE TiTULOS

3.1 O valor da prova de titulos € de 100 (cem) pontos e constara da Formacao Universitaria
e da Experiéncia em Atividade Docente.

3.2 Na Andlise/Avaliagdo de Titulos, serdo atribuidos, aos titulos dos candidatos, os
seguintes pontos:

3.2.1 Diploma de Curso de Doutorado com respectivo Histérico, em &area afim do
curso/diploma a que concorre ou na area de Educacéao, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educagéo, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado: 20 (vinte)
pontos (n° maximo de titulo: 01)

3.2.2 Diploma de Curso de Mestrado com respectivo Histérico, em area afim do
curso/diploma a que concorre ou na area de Educagao, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacgao, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado: 10 (dez)
pontos (n° maximo de titulo: 02).

3.2.3 Certificado de Curso de Pdés-Graduacgao “Lato Sensu” com respectivo Historico, em
area afim do curso/diploma a que concorre ou na area de Educagao, obtido em curso que
atenda as prescricbes da Resolugdo n° 1/2001, do Conselho Nacional de Educacéo, ou
quando estrangeiro, devidamente revalidado: 5 (cinco) pontos (n°® maximo de titulo:02)

3.2.4 Diploma ou Certiddao de Graduacao Superior na area do curso/disciplina objeto do
concurso com respectivo Histérico, ministrado por Instituicho de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao: 40 (quarenta) pontos (n° maximo de titulo: 01)
3.2.5 Nao serdo computadas certiddes e declaragdes como Titulos de Pdés-Graduacéo,
somente serdo considerados Diplomas e Certificados acompanhados de Histérico.

3.2.6 Tempo de efetivo exercicio de atividades docente desenvolvida nos niveis de ensino
fundamental, médio e superior, serdo considerados 2(dois) pontos por ano ou fracao
superior a 6 (seis) meses, até o maximo de 10(dez), com a seguinte comprovacao através
de copia autenticada:

3.2.6.1 Carteira de trabalho (CTPS) - pagina de identificacao e de contrato.

3.2.6.2 Certidao por tempo de servigo ou termo de posse com o ultimo contracheque.

3.2.6.3 Declaragao do érgao ou pessoa juridica Competente (devidamente identificada) com
o contrato de trabalho e/ou Portaria publicada no diario oficial do Municipio, Estado ou Unido
(DOM, DOE e DOU).

3.2.6.3 Os documentos que comprovem a Experiéncia Profissional deverdao trazer

explicitamente o inicio e o fim do tempo de exercicio profissional.



3.2.6.4 Nao serao aceitos como atividades docentes Monitoria e Estagio.

3.3 Os diplomas e/ou certificados em Lingua Estrangeira somente serdo validos se
acompanhados de tradugao feita por Tradutor Publico Juramentado.

3.4. Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no

local estipulados neste edital.

TiTULO N° DE PONTOS | N° MAXIMO DE
TITULOS
DOUTORADO 20 01
MESTRADO 10 02
ESPECIALIZACAO (CARGA HORARIA 360 HORAS) 5 02
GRADUACAO 40 01

N° MAXIMO DE | N° MAXIMO DE N° DE PONTOS

EXPERIENCIA PONTOS ANOS
EM ATIVIDADE 02 dois por ano ou
DOCENTE 10 05 fracdo superior a seis

meses

4. DO RESULTADO DA ANALISE/AVALIAGAO DE TiTULOS

O resultado da Analise/Avaliagao de Titulos sera fornecido através de Edital afixado na
Portaria do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI,
CAMPUS PARNAIBA e no enderego eletrénico www.ifpiparnaiba.edu.br, no dia 06/02/2012

5. DA PROVA DIDATICA

5.1 Prestara Prova Didatica o candidato que obtiver o minimo de 40 (quarenta) pontos na
Avaliacao de Titulos e cuja pontuagao final coloque-o entre os cinco primeiros classificados.
5.2 Em caso de empate, serdo considerados os seguintes aspectos, por ordem de
prioridade:

a) obtiver maior tempo de efetivo exercicio de atividade docente;

b) tiver maior idade (dia, més, ano).

5.3 O Calendario da Prova Didatica, do qual constara o dia do sorteio do conteudo, a data, o
local e o horario da prova, sera afixado na portaria do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI, CAMPUS PARNAIBA e no endereco

eletronico www.ifpiparnaiba.edu.br.

5.4 O sorteio do conteudo da Prova Didatica sera no dia 07 de fevereiro de 2012 na
Coordenacao Geral de Apoio ao Ensino, sala A-07, do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI, CAMPUS PARNAIBA, das 8:00h as
11:00h e 14:00h as 16:30h (horario local). Sera realizado 1 (um) dia antes da prova
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didatica, de modo impreterivel e improrrogavel. O candidato que ndo comparecer ao sorteio
dos contelidos no dia e hora determinados, sera eliminado sumariamente do Processo de
Selecao.

5.5 A Prova Didatica tera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e consistira numa aula de 45
(quarenta e cinco) minutos, ministrada perante uma Banca Examinadora designada pelo
Diretor de Ensino da Instituicao.

5.6 O candidato devera apresentar a Banca Examinadora, antes do inicio da Prova Didatica,
o original do documento de identidade, bem como entregar o plano de aula em 03 (trés
vias).

5.7 Os temas da Prova Didatica estao presentes no Anexo Il deste Edital.

5.8 A avaliagéo da Prova Didatica consistira da analise dos itens descritos a seguir:

DESCRITORES A SEREM AVALIADOS

1 Plano de aula (0-20 pontos) a) objetivos

b) conteudos programaticos
c) estratégias de ensino,

d) recursos didaticos,

e) previsado do tempo,

f) referéncias bibliograficas

g) avaliagdo da aprendizagem

2 Desenvolvimento da aula (0-80 pontos) |a) dominio do conteudo

b) operacionalizacédo dos conteudos
c) utilizagao das estratégias

d) utilizagado dos recursos didaticos
e) avaliagdo de aprendizagem

f) controle do tempo

6. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

6.1 O resultado final sera divulgado até o dia 08 de fevereiro de 2012.

6.2 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta)
pontos na Analise/Avaliacao dos Titulos e 60 (sessenta) pontos na Prova Didatica.

6.3 O resultado final sera calculado pela média aritmética dos pontos obtidos pelo candidato
nas duas etapas do Processo Seletivo.

6.4 Em caso de empate, serdo considerados os seguintes aspectos, por ordem de
prioridade:

a) obtiver maior numero de pontos na Prova Didatica;

b) obtiver maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos;

c) tiver maior idade (dia, més, ano).



6.5 Os candidatos habilitados serao classificados na ordem decrescente do total de pontos
obtidos na média final.

6.6 O resultado final da Seleg¢do, com a relagao dos candidatos aprovados, por ordem de
classificagcao, sera homologado pelo Diretor Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia

e Tecnologia do Piaui — Campus Parnaiba, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado

no enderego eletrénico (www.ifpiparnaiba.edu.br).

7. DO CANDIDATO CLASSIFICADO

7.1 O candidato classificado sera contratado por locacdo de servico, como Professor
Temporario, considerando-se a classificagdo obtida e o numero de vagas.

7.2 Os candidatos selecionados serao contratados por tempo determinado, por um periodo
de até 01 (um) ano, sendo permitida a prorrogagao desde que o prazo total ndo exceda 02
(dois) anos. (Art. 4° da Lei n° 8.745/93, com a redagdo dada pela Lei n°® 10.667, de
14/05/2003, publicada no DOU de 15 subsequente e §1°).

7.3 Nao podera ser contratado o candidato que for professor de Magistério Superior e/ou do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicbes Federais de Ensino. Caso seja
ocupante de cargo publico, que ndo o de magistério, podera ser contratado desde que
comprovada a compatibilidade de horarios (Art. 6° da Lei n° 8.745/93, com a redacao dada
pela Lei n® 9.849, de 26/10/99, publicada no DOU de 27 subsequente).

7.4 Nao poderao ser contratados candidatos que ja tenham tido vinculo com qualquer
Instituicdo Federal de Ensino na condi¢cao de Professor Temporario ou Visitante, nos termos
da Lei n® 8.745/93, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior
(Art. 9° da mencionada Lei n°® 8.745/93, com a redacao dada pela Lei n® 9.849, de 26/10/99,
publicada no DOU de 27 subsequente).

7.5 S6 poderao ser contratados candidatos de nacionalidade brasileira ou naturalizados, que
estejam em gozo dos direitos politicos, em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (para
0 sexo masculino) e tenham idade minima de 18 anos, até o ultimo dia das Inscrigdes.

7.6 No caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacao de
proventos e vencimentos do cargo objeto do Processo Seletivo somente sera permitida
quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma
autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrario, a contratacdo dar-se-a somente apos
a opcao pelo candidato entre os proventos e os vencimentos no novo cargo (Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/98).

7.7 A remuneracdo do Professor Temporario sera conforme o constante do Anexo Ill deste
Edital.

7.8 O candidato a ser contratado devera apresentar a Coordenacdo de Recursos Humanos

original e xérox dos seguintes documentos: Carteira de ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor
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com o ultimo comprovante de votagao, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Certidao de
Nascimento de Dependentes, Certificado Militar e PIS ou PASEP, bem como: Dados
Bancarios (Banco/Agéncia/Conta) junto ao Banco do Brasil, 2 (duas) fotos 3X4, Declaracao
de Acumulagdo ou Termo de Responsabilidade, Exame contendo o Grupo Sanguineo e

Documento Comprobatdrio de primeiro emprego (dia/més/ano de ingresso).

8. DA VALIDADE
O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 Nao cabera recurso quanto ao resultado de qualquer uma das etapas do Processo
Seletivo.

9.2 Os candidatos nao selecionados terdo um prazo de 60 (sessenta) dias, apos o resultado
do respectivo Processo Seletivo, para a retirada de sua documentagdo, que, apos esse
prazo, sera incinerada.

9.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissido Organizadora do Processo Seletivo.

Parnaiba, 27 de janeiro de 2012

RAIMUNDO NONATO DA CUNHA SOBRINHO
DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI - CAMPUS PARNAIBA



ANEXO |

DA AREA, CURSO/DISCIPLINA, CODIGO, VAGAS, REGIME DE TRABALHO E
HABILITAGAO EXIGIDA

AREAS/EIXOS | CURSO/DISCIPLINA | COD. | VAGA REGIME DE HABILITAGAO EXIGIDA
TRABALHO

Gestao e Administracao 01 01 40 HORAS Graduacao em
Negocios Administragéo




ANEXO Il

TEMAS PARA PROVA DIDATICA

01. ADMINISTRAGAO

01 Comportamento empreendedor.

02 A evolugao dos estudos organizacionais e suas implicagdes para a gestdo de pessoas.
03 O alinhamento da gestdo de marketing com as estratégias organizacionais.

04 As contribuigdes da gestdo da informacao para a competitividade organizacional.

05 Treinamento, desenvolvimento e educagéao corporativa.

06 Etica administrativa e responsabilidade social corporativa.

07 O ambiente e a cultura corporativa.

08 A decisao financeira e a empresa.

09 O sistema e a contingéncia: teoria das organizag¢des e tecnologia.

10 Competitividade e estratégia de produgao.



ANEXO 1lI

REMUNERACAO DO PROFESSOR TEMPORARIO CONTRATADO COM FUNDAMENTO
NO INCISO IV DO ART. 2° DA LEI N°8.745 DE 1993.

VIGENCIA: A partir de 20 de julho de 20009.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 7°, inciso | da Lei n° 8.745, de 09/12/1993, publicada no DOU
de 10 subseqliente, combinado com os arts. 114, 115, 116 e 117 da MP N° 431, de
14/05/2008, publicada no DOU de 14/05/2008 — Edicao Extra, convertida na Lei n° 11.784,
de 22/09/2008 publicada no DOU de 23/09/2008 e ORIENTACAO NORMATIVA N° 2, de
17/07/2009, publicada no DOU de 20/07/2009.

REMUNERAGAO DO PROFESSOR TEMPORARIO

40 HORAS
CLASSE NIVEL GRADUAGAO
DI 1 R$ 2.130,33

VB=R$ 1.115,02
GEDBT=R$ 1.015,31

VB= Vencimento Basico

GEDBT= Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico.




